ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA O FIM ESPECIFICO
DE ELEICAO DA SEXTA GESTAO
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Aos 11 (onze) dias do més de Abril {04) do ano de 2025 #(dois mil e vinte e dois), as 18h30min
horas, na Rua Rio de Janeiro, 579, Bairro Santa Paula, na cidade de Séé’“Caetano do Sul-SP, na
sede da Associacao, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinéri”ai 0S senhores associados
fundadores e efetivos da ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE APOIO A CRIANGA, ADOLESCENTE
E FAMILIA — PONTE. Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sr2 CRISTINA DE FATIMA
SARTORI, convidando a mim ANTONIA KATIA FRANCISCO SANTINELI para secretariar a
sessao, o que aceitei. A pedido da Sr? Presidente, li a ordem do dia para o qual foi convocada esta
Assembleia Geral Exiraordinaria Especial, com a seguinte finalidade: Eleicao da nova Diretoria e
do Conselho Fiscal, em sua sexta gestdo. Por decisdo da maioria absoluta dos associados
fundadores e efetivos da Instituicao, e utilizando-se da faculdade prevista nos paragrafos primeiros
dos artigos 24 e 30 do Estatuto Social, os membros eleitos para a Diretoria e Conselho Fisggl da
proxima gestao, isto €, para o quadriénio de 16 de junho de 2022:5 de junho de 2026{ﬁﬁcaré
assim constituida: Presidente a Sr® CRISTINA DE FATIMA SARTORI, brasileira, casada,
engenheira, residente e domiciliada na Rua Prudente de Moraes, 74 apto 42, Bairro Santa Paula,
Sao Caetano dc Sul — SP., CEP 09541-450, inscrita no CPF/MF n°® 130.483.148-57 e portadora da
cédula de identidade RG n° 15.181.948-8 - SSP.SP.: Vice Presidente o Sr° JOSE CARLOS
MOZARDQO, brasileiro, casado, técnico em suspensdo automotiva, residente e domiciliado "na Av.
Vivaldi, 244, Bairro Rudge Ramos, Sao Bernardo do Campo — SP., CEP 09617-000, inscrito no
CPF/MF n°® 997.863.978-00 e portador da cédula de identidade RG n° 10.270.354; Secretaria a
Sr2 LILIAN IZABEL LEITE MOZARDO, brasileira, casada, advogada, residente e domiciliada na Av.
Vivaldi, 244, Bairro Rudge Ramos, S&o Bernardo do Campo — SP, CEP 09617-000, inscrita no
CPF/MF n° 104.149.748-24 e portadora da cédula de identidade RG n°® 16.703.928-SSP. SP.;
Tesoureira a Sr2 CLAUDETE MONTEIRO DE BARROS FACIOLE brasileira, casada, professora
aposentada, residente e domiciliada na Av. Presidente Kennedy, 3700 Torre.1 ap.142, Santa
Paula, Sao Caetano do Sul- SP CEP09572-200, inscrito no CPF041.874.858.64 e portadora do RG
9.198.323; sendo constituido o CONSELHO FISCAL: a Sr@ ANTONIA KATIA FRANCISCO
SANTINELI, brasileira, casada, comerciante, residente e domiciliada na Rua Espanha, 455, apto.
03, Parque das Nacoes, Santo André — SP, CEP 09210-010, inscrita no CPF/MF n° 030.454.348-24
e portadora da RG n° 10.365.499-SSP.SP: a Srta? ANA MARGARIDA PADILHA LOPES, brasileira.
solteira, aposentada, residente e domiciliada na Avenida Cavalheiro Ernesto Giuliano, n® 1100,
apto. n® 11, bairro Olimpico, Sao Caetano do Sul - SP., CEP 09571-400, inscrita no CPF/MF n°
205.636.048-91 e portadora da cédula de identidade RG n® 5.544 331-SSP/SP; a Srta. ISELDA
APARECIDA PN, -; brasileira, solteira, comunicadora social, residente e domiciliada na Rua
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Capivari, 940, apto 33, Nova Gerty, Séc} Caetano do Sul - SP., CEP 09580-370, inscrita no CPF/MF
n° 028.595.628-00 e portadora da cédula de identidade RG n® 7.930.998-7 -SSP.SP. Esta Gestao
reger-se-a nos termos do Estatuto Social vigente (alterado na quinta gestdo). A Sr® Presidente
suspendeu a sessao pelo tempo necessario para a lavratura desta ata, o que eu fiz como
secretaria, em duas vias de igual teor, e, apos reabertura da sessao, a mesma foi lida e aprovada e

segue assinada pela Presidente da Assembleia e pela secretaria da sexta gestao.

“CRISTINA DE FATIMA SAR
Presidente /,

.....

T

ANTONIA KATIA FRANCISCO SANTINELI

Secretaria 42 e 5% Gestao
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Aos 05 (cinco dias do més de novembro (11) do ano de 2025’/{dnis mil e vinte e cinco), as
16h30r£: horas, na Rua Rio de Janeiro, 579, Bairro Santa Paula, na cidade de Sdo.Caetano do
Sul-SP, na sede da Assgciagdo, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinériﬁaz senhores
associados fundadores” e efetivos‘:" da A§SOCIAQ§O BRASILEIRA DE APOIO A CRIANCA,
ADOLESCENTE E FAMILIA - PONTE./Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sr* CRISTINA DE
FATIMA SARTORL{onvidandn a mim MARIA HELENA MARQUES para secretariar a sess&o, o
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que aceitei. A pedido da Sr® Presidente, li a ordem do dia para o qual foi convocada esta
Assembleia Geral Extraordindria Especial, com a seguinte finalidade de discussdo para alteragdo
do Estatuto Social. A presidente me solicitou que procedesse a leitura dos artigos do Estatuto
Social, cujas copias ja haviam sido distribuidas previamente aos presentes. Finda a leitura, a
presidente submeteu-os, artigo por artigo, a apreciagéo e discussao e, em seguida, a votagdo. Por
unanimidade foi decidido que passa a vigorar o novo Estatuto Social, conforme segue anexo a
esta ata. A Sr* Presidente suspendeu a sess&o pelo tempo necessério para a lavratura desta ata, o
que eu fiz como secretéria, em duas vias de igual teor, e, apés reabertura da sess&o, a mesma foi

lida e aprovada e segue assinada pela Presidente da Assembleid e pela Secretaria desta

Assembleia Geral Extraordinaria.

ESTATUTO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO A CRIANCA, ADOLESCENTE E
FAMILIA - PONTE

CAPITULO PRIMEIRO
Da denominacgéo, sede e fins

Artigo 1°. A Associag@o Brasileira de Apoio & Crianga, Adolescente e Familia PONTE, designada neste
Estatuto como PONTE, constituida em 03 de maio de 2007, sob a forma de Associacdo, € uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duragao por tempo indeterminado, com sede, domicilio e foro
no municipio de Sao Caetano do Sul, Estado de Sdo Paulo, na Rua Rio de Janeiro, n® 579, inscrita no
CNPJ/MF sob numero 08.925.899/0001-65.

Artigo. 2°. A PONTE tem por finalidades:
I — A promoc&o da assisténcia social;

Il — A promogdo gratuita da educacgdo, observando-se a forma complementar de participagao das
organizactes de que trata a Lei 9.790/99;
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Il — A defesa, preservacao e conservagao do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel;
IV - A promogéao da cultura, defesa e conservagéo do patrimdnio histérico e artistico;
V - A promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza,

VI — A promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

VIl — A experimentacdo, nao lucrativa, de novos modelos associado-produtivos e de sistemas alternativos de
producao, comércio, emprego e crédito;

VIl - A promogao do voluntariado.

§ 1°. A promog8o da Assisténcia Social, descrita no inciso |, consiste na promog&o gratuita de agdes socio
assistenciais voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, contribuindo para a garantia de ;
direitos e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios, em conformidade com as principios e diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n®
8.742/93).

§ 2° As acdes descritas no paragrafo anterior observar@o a forma complementar e colaborativa da
participagio da sociedade civil na execugdio das politicas piiblicas, conforme previsto na Lei n® 9.790/99, —+—
priorizando a oferta continuada de servigos, programas e projetos que ampliem o acesso a direitos s6cio
assistenciais e fortalegam a rede de protecdo social basica.

Artigo 3°. A fim de cumprir suas finalidades, a PONTE se organizara em unidades de prestacio de servigcos,
quantas se fizerem necessarias, podendo atuar em todo territério nacional, as quais funcionarfo mediante
delegacéo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposi¢bes estatutarias.

Paragrafo tnico. Cada unidade de prestacio de servigo deverd prestar atendimento da populagdo do
Municipio em que estiver sediada, sendo que o atendimento de pessoas de outros Municipios devera ser
custeado com verba prépria, de doagbes ou atraves de convénios/parcerias com estes Municipios.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades, a PONTE observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo
de raga, cor, género ou religifo.

Artigo 5°. A PONTE dedicara as suas atividades por meio da execugdo direta de projefos, programas ou
planos de agdes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em
areas afins.

Paragrafo Gnico: A Associagdo podera aceitar auxilios, contribuigdes ou doagbes (depois de examinados e

aprovados pela Diretoria), bem como firmar convénios (nacionais ou internacionais) com organismos ou
Instituicbes publicas ou privadas, contanto que n&o impliquem sua subordinacdo a compromissos e t
\

interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua independéncia.

Artigo 6° A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e
adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a impedir a obtengéo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacdo nos
processos decisdrios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecucéo e
no desenvolvimento de seus objetivos saociais.

Artigo 7°. A PONTE nao distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagbes ou
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parcelas do seu patriménio, auferidos medial exercicig!de suas atividades, sendo que os excedentes de

receita, eventualmente apurados, serdo obrigatoria e integralmente aplicados no desenvolvimento dos

objetivos institucionais.

B

Artigo 8°. Os servicos de educag8o ou de saude a que a entidade eventualmente se dedique, serdo
prestados de forma inteiramente gratuita e com recursos préprios, vedado o seu condicionamento a qualquer
doagéo, contrapartida ou equivalente.

Artigo 8°. A PONTE tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu
funcionamento.

CAPITULO SEGUNDO
Dos associados

Artigo 10° A PONTE é& constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:

| - Associados fundadores: os que participaram da Assembleia Geral de Fundagdo da Associagio e
assinaram a Ata da Fundagéo;

Il - Associados efetivos: aqueles indicados por associados fundadores ou efetivos, aprovados pela
Diretoria Executiva (ratificados ou retificados pela Assembleia Geral dos Associados);

Il - Associados beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragéo ou prestagio de
relevantes servigos as causas defendidas pela Instituicdo, fizerem jus a este titulo, a critério da Diretoria (e
ratificados pela Assembleia Geral),

IV - Associados conftribuintes: pessoas fisicas ou juridicas, identificadas com os objetivos da Instituicéo,
que contribuam mensalmente com quantia fixada pela Assembleia Geral.

Admissdo de Associados

Artigo 11°. A admissdo de Associados processar-se-2 mediante proposta escrita, com sua expressa
anuéncia, que demonstre o preenchimento dos requisitos estatutarios para a categoria indicada, subscrita
por um Associado, no pleno exercicio de seus direitos sociais, inscrito ha mais de um ano.

Paragrafo Gnico. Todas as propostas serdo analisadas pela Diretoria, que deliberara sobre a admisséo de
Associados, decisdo que sera submetida & Assembleia Geral, que - por votac8o de maioria simples -
ratificara ou ndo a decisdo da Diretoria sobre a proposta formulada de admisséo de novos Associados.

Direitos e Deveres dos Associados:

Artigo 12°. S&o direitos dos associados fundadores e efetivos quites com suas obrigagGes sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos, apos um ano de filiagdo como sécio efetivo;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il — Convocar Assembleia Geral na forma prevista neste Estatuto;

IV — Solicitar ao Presidente ou Diretoria reconsideragdo de atos que julguem n&o estar de acordo com o
Estatuto Social e/ou Regimento Interno;

3




\/ — Desligar-se da Instituico quando Ihe for conveniente, desde que nfo esteja em débito com suas
obrigagbes associativas.
Artigo 13° Sao direitos pessoais e intransferiveis dos Associados beneméritos e contribuintes:

| - Participar de eventos promovidos pela Associagéo,
II- Fazer & Diretoria, por escrito, sugestbes e propostas de interesse dos assoc@s?.‘*— ——

rA

Il - Acesso as dependéncias da Associacao; ——
IV — Integrar grupos de trabalhos; / /’7
\ — Desligar-se da Associag@o quando lhe for conveniente. T o oy e
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| = Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

Il - Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade;

il — Acatar as decisdes da Diretoria e Assembleia Geral;

IV = N&o faltar as Assembleias Gerais;

V — Satisfazer pontuaimente aos compromissos que coniraiu com a Associacao, inclusive mensalidades;
VI - Zelar pelo bom nome e pelo cumprimento dos objetivos da Instituico.

Da exclusédo de Associados:

Artigo 15° A exclusdo do associado sé sera admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste Estatuto Social e
Regimento Interno, nas seguintes hipéteses:

| = Por violag&o do Estatuto Social e Regimento Interno;

Il = Uso indevido do nome da Instituicao;

Il = Difamagdo da imagem da Associacio efou de seus Associados;
IV — Desvio dos bons costumes;

V' — Mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

§ 1°. Definida a justa causa, considerando como justa causa a suspeicéo de conduta, ndo sendo necessario
nenhum tipo de pronunciamento judicial, o Associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificag@o exirajudicial, para que apresente sua defesa enderecada & Diretoria, no prazo de 20
(vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

§ 2° Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagdo de
defesa, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, a Diretoria devera convocar Assembieia Geral para deliberacéo
sobre a exclusdo do Associado, que decidira por maioria simples dos Associados presentes.

§ 3° Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso por parte do Associado excluido, que devera apresentar \i
as razbes do inconformismo no prazo de 20 (vinte) dias, para a prépria Assembleia Geral, que deliberara em

Ultima instancia, por maioria absoluta dos seus membros, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, sobre a
exclusdo do Associado.

§ 4°. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o Associado o direito de pleitear indenizagéo ou \, 4
compensacio de gualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 16°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fun¢cdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a n&o ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto.




CAPITULO TERCEIRO
Da administragao
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Artigo 17°. A PONTE sera administrada por:

| — Assembléia Geral,
Il — Diretoria;
iIl = Conselho Fiscal.

e ™

Assembileia Geral:

Artigo 18° A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da Instituigdo, se constituira dos Associados Fundadores e
Efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 19°. Compete privativamente & Assembleia Geral:

| — Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, definindo suas fungées, atribuigbes e responsabilidades por meic
de Regimento Interno;

Il = Remunerago de dirigentes;

lIl - Alterar o Estatuto Social;

IV — Aprovar o Regimento Interno;

V- Destituir os administradores (membros da Diretoria ou Conselho Fiscal);

VI - Decidir sobre a exting&o da Instituicéo,

VIl — Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

Vil — Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicso;

IX — Decidir, em Gltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os
£asos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Gnico. Para as deliberagbes a que se referem os incisos lll e IV deste artigo sera exigida
Assembleia especialmente convocada para esse fim, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promové-la, cujo quérum de deliberagdo devera ser por maioria absoluta dos associados fundadores e
efetivos.

- Artigo 20° A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano (sempre na segunda quinzena
do més de janeiro) para:

| = Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
Il — Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
Ill = Deliberar sobre a previséo orgamentaria e a prestagdo de contas; s

IV — Determinar e atualizar as linhas de ag&o da Associagio;

V - Aprovar propostas de programacg&o anual da Instituigdo, submetidas pela Diretoria;
VI — Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

VIl — Ratificar decisbes da Diretoria sobre aprovacgéo e desligamento de Associados;
VIl - Deliberar sobre a exclusio de Associado.

relevantes, quando convocada:

| - Pela Diretoria;
Il — Pelo Conselho Fiscal;

Artigo 21°. A Assembleia Geral se realizard exiraordinariamente - a qualquer periodo - por motivos {K‘
lll — Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, quites com as obrigagbes sociais.
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Artigo 22°. A convocacdo da Assembleia Geral far-se-a na forma deste Estatuto e Regimento Interno,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Paragrafo dnico: Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, deverd o Presidente
convocéa-la no prazo de 3 (irés) dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao Presidente através de notificagdo extrajudicial ou documento particular, assinado por todos
0s requerentes (com firma reconhecida), a ser datado e protocolizado. Se o Presidente nao convocar a
Assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagao, fardo a convocacéo.

Artigo 23° A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituigéo
efou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, devendo constar deste edital: local, data, horério e a finalidade da Assembleia.

| = Quorum de Instalagdo: A Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a maioria dos
associados fundadores e efetivos e, em segunda convocacéo (30 minutos apods a primeira), com qualquer
nimero de associados.

ll -= Quorum de Deliberagdo: Maioria simples dos presentes, exceto para alteracéo do Estatuto Social e
Aprovacéo do Regimento Interno, cujo quérum qualificado devera ser por maioria absoluta dos Associados
fundadores e efetivos, nos termos do artigo 19°.

Diretoria

Artigo 24°. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um
Tesoureiro.

§ 1°. O mandato da Diretoria seré de 4 (quatro) anos, podendo concorrer aos cargos os associados
fundadores e efetivos, podendo seus membros ser reeleitos por igual periodo.

§ 2°. Nao poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria da Instituic8o os associados que n&o estiverem em
dia com as obrigagbes assumidas perante a Associacao.

§ 3°. N&o poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria da Instituicdo os associados que exergam cargos,
empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico, exceto na composigdo de Conselho.

Artigo 25°. Compete a Diretoria:

| — Dirigir a Associac@o, de acordo com o presente Estatuto e Regimento Interno, e administrar o patriménio
social;

Il - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e Regimento Interno da Instituigdo, bem como as deliberagbes
da Assembleia Geral;

Il - Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagéo anual da Instituic&o;

IV — Executar a programacgao anual de atividades da Instituigdo;

V — Elaborar o orgamento anual e submeté-lo 2 Assembleia Geral;

VI — Promaver e incentivar a criagdo de comissbes para assuntos especificos;

VIl — Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de interesses
comuns;

VIl — Contratar e demitir funcionarios;

IX — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Institui¢&o;

X - Admitir pedido de inscrigédo de associados;

Xl - Acatar pedido de demissao voluntaria de associados;
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Xli — Apresentar projetos de Ordens Normativas a Assembleia ]ﬁm"ﬁ funcionamento interno da

Instituigao.

Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria deverso ser tomadas por maioria de votos, devendo estar
presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o
voto de qualidade.

Artigo 26°. Compete ao Presidente:

| - Representar a Associagéo ativa e passivamente, perante os 6rgéos publicos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim
que julgar necessario;

Il - Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, e as reunides da Diretoria Executiva;

lll - Isoladamente ou em conjunto com o Tesoureiro abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, assinar
cheques e outros documentos bancarios e contabeis.

Artigo 27°. Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lll — Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Artigo 28°. Compete ao Secretario:

| - Secretariar as reunibes de Diretoria e Assembleia Geral e redigir as respectivas atas;

Il — Manter, em dia, a transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria Executiva no
livro de atas;

lll = Providenciar os registros formais junto ao Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

IV - Redigir a correspondéncia da Associacgao;

V - Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacgao,

VI - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

Artigo 29°. Compete ao Tesoureiro:

| — Isoladamente ou em conjunto com o Presidente abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, assinar
cheques e outros documentos bancérios e contabeis.

Il - Manter, em estabelecimentos bancarios os valores da Associagao, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria
Executiva;

Il — Arrecadar e contabilizar as contribuicGes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia
a escrituracao da Instituico;

IV - Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao,

V - Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem solicitados pela Diretoria ou Conselho
Fiscal;

— Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;

VIl — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;
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Vill - Elaborar, anualmente, a relagdo dos | s__g!gjﬁ&éi%&(f'?ﬁp?‘egﬁrﬁgﬁdo-a, quando solicitado, a
Assembleia Geral; =

IX — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

X - Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade.
Conselho Fiscal

Artigo 30°. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, e tem por
objetivo, indelegével, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagéo.

§ 1° — O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 {quatro) anos, podendo concorrer aos cargos os associados
fundadores e efetivos, podendo seus membros ser reeleitos por igual periodo.

§ 2° — N&o poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria da InstituicZo os associados que nZo estiverem
em dia com as obrigagbes assumidas perante a Associacdo.

§ 3° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Artigo 31°. Compete ao Conselho Fiscal:

| = Examinar os livros de escrituracéo da Instituicio;

Il — Examinar os balancetes apresentados pela Tesouraria, opinando a respeito;

Il — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da Instituigéo;

Il — Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagbes econdmico-
financeiras realizadas pela Instituico;

IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

\/ — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, em sua maioria absoluta,
e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagdo ou pela maioria simples de
seus membros.

Disposigtes comuns a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Artigo 32° A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

| - Malversacéao ou dilapidagéo do patriménio social;

Il - Grave violagéo deste estatuto;

lll - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides ordindrias
consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagéo;

IV - Aceitac&o de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagéo;

V/ - Conduta ilegal ou imoral.

Artigo 33°. Em caso rentincia ou de exclusgo de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido através de reunido convocada pela Assembleia Geral.

Artigo 34°. Fica autorizada a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva estatutaria, que exercam em
carater efetivo, funces de gestéo executiva, de acordo com os limites e condi¢bes estabelecidos em lei e no
presente estatuto.
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§ 1°. A fixagao, alteragao ou revogagao de remunerag:ao de dmgentes devera ser aprovada pela Assembleia
Geral, mediante proposta da Diretoria ou do Conselho Fiscal, com justificativa de necessidade e indicacdo da
fonte de custeio, com registro em ata.

§ 2°. Os valores a serem pagos observardo o valor de mercado compativel com a regido e o cargo, bem
como os limites legais aplicaveis a espécie, aprovados em Assembleia Geral.

§ 3° A Associacdo podera instituir remuneracdo para os membros da Diretoria que exercam, em carater
efetivo, outras fungbes dentro dos projetos executados por esta Associagao.

§ 4°. A remuneragdo individual de cada dirigente ndo deve exceder 70% do teto de servidores do Poder
Executivo Federal, e a soma fotal de toda a remuneragdo de dirigentes ndo pode ser 5 vezes maior que o
limite individual estabelecido.

§ 5°. Nenhum dirigente remunerado podera ser conjuge ou parente até 3° (terceiro) grau, inclusive afim, de
instituidores, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes da instituicao.

§ 6°. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remunerag@o por suas funges deliberativas, sendo
permitido o ressarcimento de despesas comprovadamente realizadas em beneficio da instituicdo, mediante
comprovagcao fiscal.

Artigo 35° Com o objetivo de assessorar os Membros da Diretoria Executiva na consecugéo de seus
objetivos estatutarios, e principalmente na elaboragéo e implementagdo de suas agfes, campanhas e
projetos, a Ponte — por nomeacdo da sua Diretoria Executiva, ratificada em Assembleia Geral - podera
constituir o seu Conselho Consuiltivo, constituido de pessoas de notério saber e idoneidade, nos campos de
conhecimento e afins com suas atividades.

§ 1°. O mandato do Conselho Consultivo coincidira com o da Presidéncia.
§ 2°. O Conselho Consultivo ndo tera direito a voto.

§ 3°. Os membros do Conselho Consultivo ndo ser&o remunerados.

CAPITULO QUARTO
Do patriménio

Artigo 36°. O patrimdnio da Associac&o sera constituido de:

| - AcGes e titulos da divida publica;

Il - Contribuicbes mensais dos associados contribuintes;

lll - Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos e suas possiveis rendas e, ainda, pela arrecadagéo

dos valores obtidos através da realizacdo de festas e bazares. /

Artigo 37°. Os bens moveis e imbveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagao de Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagéo.

Artigo 38°. No caso de dissolugdo da Instituicdo, o patrimdnio remanescente deve ser destinado a outra
pessoa juridica de fins ndo econdmicos, que atenda a requisitos como a certificagdo beneficente de
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assisténcia social, de preferéncia com um objeto social semelhante ou, na auséncia de uma entidade

adequada, o patriménio deve ser transferido para uma entidade publica.

Paragrafo finico: Ocorrendo a dissolugéo ou extingdo da Instituicdo nenhum valor sera restituido a qualquer
categoria de associado ou colaborador, referente as contribuicbes feitas & Associagdo em qualguer tempo ou
momento, visto que o patrimdnio liquido apurado atendera os ditames do caput deste artigo.

Artigo 39° Na hipdtese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacao instituida pela Lei
9.780/99, o acervo pafrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificag&o, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social,

CAPITULO QUINTO
Da prestacdo de contas

Artigo 40°. A prestac@o de contas da Instituicdo observara as seguintes normas:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadéo;

Ill - a realizac&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem puiblica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo tnico do Artigo 70 da Constituigio Federal.

CAPITULO SEXTO
Das disposicoes gerais

Artigo 41°. A Associagéo sera dissolvida por deciso da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades, nos termos do
Regimento Interno.

Artigo 42°. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualguer tempo, por decisdo da maioria abscluta
dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data
de seu registro em Cartério.

Artigo 43°. Os associados, mesmo que investidos na condigdo de membros da Diretoria executiva e
Conselho Fiscal, nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagbes sociais da
Associacao.

Artigo 44°. O exercicio social terminarda em 31 de dezembro de cada ano, quando serfo elaboradas as
demonstragtes financeiras da Associagdo, de conformidade com as disposigdes legais.
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Artigo 45°. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum
da Assembleia Geral.

O presente Estatuto, feito nos termos do Cédigo Civil (Lei n® 10.406 de 10/01/2002, com alteractes da Lei
11.127 de 28/07/2005) e da Lei n® 9.790 de 23/03/1999 (regulamentada pelo Decreto n® 3.100 de
30/06/1999) e assinado por sua Presidente, entrara em vigor no dia de seu registro em Cartdrio.
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| S&o Paulo, 05 de Novembro de 2025

CRISTINA DE FATIMA SARTORI
Presidente

/ﬁa& AT //’/M?‘”%

MARIA HELENA MARQUES
Secretaria da/Ass
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www.registrosaocaetano.com.br
Lucas da Silva Peres
Oficial Titular

Registro: N° 9244 (eletronico) 8225 (primitivo) / Averbacédo: n® 4 de 19/12/2025

Certifico e dou fé que a requerimento de parte interessada e apos registro e
microfilmagem retro anotados, tendo sido averbado sob N° 4, junto ao processo proprio
de registro nimero: 8225 (oito mil, duzentos e vinte e cinco) e registrado eletronicamente
sob o n° 9244 (nove mil, duzentos e quarenta e quatro) do 1° Registro Civil de Pessoas
Juridicas, o presente Arquivamento é referente a Ata de Assembleia Geral realizada em
05 de novembro de 2025 do(a) “ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO A CRIANCA,
ADOLESCENTE E FAMILIA PONTE” O documento foi protocolado em 17/11/2025 sob
o numero 22842, registrado em 19/12/2025.

Cota-recibo:

EMOLUMENTOS DO CARTORIO:RS 195,27

CUSTAS DO ESTADO: RS 55,45
IPESP: RS 37,95
SINOREG: RS 10,31
TRIBUNAL DE JUSTICA: RS 13,39
IMPOSTO MUNICIPAL RS 10,20
MINISTERIO PUBLICO: RS 09,33
DESPESAS EXTRAS: RS 0,00
TOTAL DE CUSTAS: R$ 331,90
OUTRAS DESPESAS:

Selo Digital: 1114764PJSEQD0234261SE25K

Séao Czjjo do Sul, 19/12/2025.

LARISSA MARIGLIANO
(ESCREVENTE AUTORIZADA)

ESTE PRESENTE CERTIFICADO FAZ PARTE INTEGRANTE E INDISPENSAVEL DO
DOCUMENTO REGISTRADO/AVERBADO SOB O N° ACIMA




